Fir erfolgreiche Unternehmensfiihrung im Handwerk

Teilnehmerstimmen

.Bei uns ist es sicher schwieriger, als bei vielen anderen Kollegen. Ich stand friher
schon oft kurz davor, aufzugeben. Durch die UPTODATE-Offensive® habe ich neuen
Mut, etwas Neues anzupacken. Ich glaube, niemand weil3, was die UPTODATE-
Offensive® auch in unserem Privat — und, ja, Eheleben fiir uns bedeutet und bewegt
hat.”

Frau Peter, Firma Mduller in Mainz

»,Am Anfang standen wir wie vor einem Berg und dachten ,Das schaffen wir nie’. Aber
man wird so toll an die Themen herangefuhrt, jetzt lauft es einfach.”
Herr Stefan Scheidemantel, Firma Scheidemantel, Bischofsheim

,Die UPTODATE-Offensive® — dazu braucht es nicht nur die ganze Kraft, sondern
auch das ganze Herz.”
Herr Otter, Firma Engelbert Otter, KoIn

,Ein sehr gelungener Text (Unternehmensphilosophie), der uns schon ganz schon
stolz macht aber gleichzeitig auch einen hohen Anspruch und einen Berg von Arbeit
aufzeigt.”

Herr Thomas Lutz, Firma Lutz-Elektrotechnik, Overath

,Durch die UPTODATE-Offensive® finde ich als Mensch meine Mitte und optimiere
mein Unternehmen.”
Herr Otto Chistophersen, Firma Elektro Christophersen, Molfsee

,Begonnen haben wir die UPTODATE-Offensive® in erster Linie, um neue
Perspektiven in einem eingefahrenen Unternehmen zu finden. Um als Nachfolger
nicht dem gleichen Schicksal des Seniors als Hamster im Rad zu erliegen. Und als
Anlass, endlich viele Dinge anders anzupacken.

Gleich zu Beginn kam fur mich mit dem Bereich ,U-UnternehmerSein* ein
entscheidendes Kapitel. Wann héatte ich mir all diese Fragen gestellt? Wahrscheinlich
- wie sehr viele Kollegen - niemals ernsthaft oder vielleicht nur mit einem Auge.
Bislang gab es keine oder nur schemenhafte Vorstellungen davon, wie die Zukunft
privat und beruflich aussehen sollte. Mein Lebensziel, jetzt auch als
Bildschirmschoner, Giberrascht mich 1-2 mal im Monat, fihrt mir meine eigentlichen
Ziele im wahrsten Sinne des Wortes vor Augen und beschert mir an dem ein oder
anderen grauen Alltag Zuversicht.
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Riickblickend hat das letzte Jahr viele Anderungen bewirkt und vollig neue
Perspektiven fir alle Beteiligten aufgezeigt. Alle negativen Erfahrungen habe ich
gerne gemacht, denn sie helfen, solche in Zukunft nicht mehr ertragen zu mussen.
Die Tage zusammen mit anderen Unternehmern sind fiir mich unentbehrliche
Erfahrungen. Man begegnet sich nicht als Konkurrenten, sondern als Gleichgesinnte,
nicht als Neider, sondern als Mutmacher oder ehrliche Kritiker. Kollegen mit
Problemen, &hnlich oder ganz anderer Art. Jeder Tag mehr mit diesen Erfahrungen
macht es um ein weiteres Stiick unmdglicher, zurtickzurudern und bringt uns néher
an den angestrebten Hafen. Fiir mich war es die UPTODATE-Offensive® mit allen
positiven und negativen Erfahrungen bereits heute schon wert.”

Herr Rainer Freymann, Elektro Freymann GmbH, Inning

»~Jetzt mache ich mir — endlich — Gedanken lber die Dinge, die ich vorher immer bei
Seite geschoben habe. Das Tagesgeschéaft war immer dringender. Heute weil3 ich,
dass ich mir viele Schwierigkeiten erspart hatte, wenn ich mir schon friiher die Zeit
genommen hatte, tber solche grundsétzlichen Dinge nachzudenken. Aber dahin
musste mich die UPTODATE-Offensive® erst fithren.”

Herr Tulke, Tulight Elektroinstallation, Furstenwalde

»Ich geb’s zu: Am Anfang habe ich manchmal gedacht: ,Das geht doch gar nicht.’
Aber es geht. Und es geht perfekt! Aber der Preis ist hoch: Nicht der Geldpreis,
sondern der Einsatz, der von allen — auch den Mitarbeitern gefordert wird. Dieser
Preis ist hoch, aber er ist es mehr als wert. Ich méchte die Anregungen und
Informationen, den Erfahrungsaustausch und das ,Aufgefangen werden® in einem
Netz kompetenter netter Menschen nicht mehr missen. Der neueste Hit sind die
Online-Seminare. Mein Mann — sonst sehr zuriickhaltend — war total begeistert.”
Frau Heike Lantz, Firma Lantz, Herxheim am Berg

~Was mir spontan beim Blick zurtick auf das erste Jahr einfallt ist: Es hat gut getan!
Es wird einem nichts geschenkt, man muss sich alles selbst hart erarbeiten. Aber
man wird Schritt fir Schritt herangefuhrt und kompetent begleitet. Ob die
Entscheidung richtig war? Die Frage stellt sich nicht, denn die Antwort ist eindeutig:
Ja, auf jeden Fall!

Dabei kann ich die Tragweite, bei der UPTODATE-Offensive® mitzumachen, heute
noch nicht in vollem Umfang konkret abschatzen. Die praktische Umsetzung
funktioniert sehr gut. Den vollen Umfang der riesigen Chancen und Mdéglichkeiten
aber kann ich erst erahnen.”

Herr Hanno Franzen, Firma Kirschbaum GmbH, Disseldorf
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»50 skeptisch ich zu Anfang war, so begeistert bin ich jetzt. Die UPTODATE-
Offensive® hat das Miteinander in unserer Firma wieder in den Vordergrund geriickt.
Es ist toll, wie die Mitarbeiter mit der neuen Verantwortung, die sie Ubertragen
bekommen haben, wachsen.

Mich personlich hat die Offensive auch wach geruttelt und ich habe mich einmal mit
mir selbst, meinen Zielen, beschatftigt. Das hatte ich bisher nicht so bewusst getan.
Dabei sind die Ziele doch die Grundlage fur alles. Es ist sehr interessant.”

Frau Heidemarie Keldenich, Firma Borowski GmbH, Essen

»Ich bin dabei "loszulassen”, also Arbeiten abzugeben. Das dauert zwar noch, aber
die Fortschritte sind erkennbar. Dieses Jahr wird noch eine Menge von mir
abverlangen, aber ich sehe viel Licht am Horizont.”

Herr Klaus-H. Winsemann, Winsemann GmbH, Schwanewede

~SpUrbare Veranderungen zum Besseren sind deutlich erkennbar.”
Herr Matthias Dessecker, Elektro-Dessecker, Ammerbuch

»LAnfangs dachte ich, dass ich mit meiner Begeisterung fur die UPTODATE-
Offensive® in meinem Unternehmen alleine dastehe. Es hat sich jedoch
herausgestellt, dass auch meine Mitarbeiter mit Begeisterung an einer sinnvollen
Veranderung unseres Unternehmens mitarbeiten.”

Herr Manfred Zellner, Elektro Huber, Taufkirchen

» Die Einfuhrung (des Marketingplans) hat eine Welle der Motivation bei den
Mitarbeitern ausgelost. Erste Kunden haben uns auf die Uberziehschuhe
angesprochen, die jetzt endlich voll im Einsatz sind. Auf3erdem ackern alle das
Qualitatshandbuch durch und tberschlagen sich mit Einsatz und guten Ideen.
Wow!!*

Andreas Berzel, Berzel Heizung Sanitar GmbH, Dudenhofen

»Wir sind noch nicht am Ende und freuen uns auf weitere Veranderungen und
Entwicklungen. Das ist eine grol3e Motivation fur das gesamte Unternehmen.*
Winfried Schéfer, Elektro Schafer, Geldern

,Die Firma hat sich zu einem echten Dienstleister entwickelt, dass seine Philosophie
lebt. Es lohnt sich wirklich!*
Klaus Graser, Elektro Graser GmbH, Minchen
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,Die standigen Verbesserungen haben die Firma nach vorne gebracht.

Jetzt gehen die Mitarbeiter nicht mehr einfach "in die Arbeit", sondern bringen sich
ein.”

Martin Kaffl, Elektro Kaffl, Bad Feilnbach
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